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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra de la Secretaria de Salud, se procede a dictar
la presente resolucion con base en los siguientes:

RESULTANDOS

l. Con fecha dieciocho de enero de dos mil diecinueve, se recibié en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentado en
contra de la Secretaria de Salud, en el cual se sefnala lo siguiente:

‘Descripcion de la denuncia:

Incumplimiento por falta de actualizacion de la remuneracion bruta y neta del servidor
publico Jorge Carlos Alcocer Varela, titular de la Secretaria de Salud. No hay datos
disponibles en la Plataforma SIPOT al 18 de enero de 2019.” (sic)

Il. Con fecha dieciocho de enero de dos mil diecinueve, la Secretaria de Acceso a
la Informacién asigndé el numero de expediente DIT 0019/2019 a la denuncia
presentada y, por razén de competencia, se turno a la Direccion General de Enlace
con la Administracion Publica Centralizada y Tribunales Administrativos (Direccion
General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Lineamientos de
denuncia).

lll. Con fecha dieciocho de enero de dos mil diecinueve, mediante oficio
INAI/SAI/0042/2019, |la Secretaria de Acceso a la Informacién remitid el turno y el
escrito de denuncia a la Direccion General de Enlace, a efecto de que se le diera en
tramite correspondiente.

IV. Con fecha veintidés de enero de dos mil diecinueve, la Direccion General de
Enlace admitio a tramite la denuncia presentada por el particular, toda vez que el
escrito de mérito cumplié con los requisitos de procedencia previstos en el articulo
91 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley
General) y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha veintitrés de enero de dos mil diecinueve, la Direccion General de
Enlace realizdé una verificaciéon virtual del contenido correspondiente a la fraccion
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VIII del articulo 70 de la Ley General, en la vista publica del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), advirtiendo que existian, respecto del
periodo 2018, once mil setecientos ochenta y tres registros para el formato
“Remuneracioén bruta y neta” tal como se observa a continuacion:
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VI. Con fecha veinticinco de enero de dos mil diecinueve, mediante correo
electrénico y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de
denuncia, la Direccién General de Enlace notificod al particular la admision de la
denuncia presentada.

VIl. Con fecha veinticinco de enero de dos mil diecinueve, mediante la Herramienta
de Comunicaciéon y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los
Lineamientos de denuncia, se notific6 a la Unidad de Transparencia de la
Secretaria de Salud la admision de la denuncia, otorgandole un plazo de tres dias
habiles, contados a partir del dia habil siguiente de su notificacion, para que rindiera
su informe justificado respecto de los hechos o motivos denunciados, de
conformidad con el numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia.

VIII. Con fecha treinta de enero de dos mil diecinueve, se recibi¢ en este Instituto,

mediante la Herramienta de Comunicacion, el oficio numero OAG-UT-353-2019, de
la misma fecha de su recepcion, dirigido al Director General de Enlace con la
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Administracion Publica Centralizada y Tribunales Administrativos y suscrito por el
Director de Apoyo Técnico Normativo y Suplente de la Presidenta del Comité de
Transparencia de la Secretaria de Salud, a través del cual sefiald lo siguiente:

NP0 4, Instituto Nacional de Transparencia,

Datos Personales

T

Al respecto, para referir la certeza relacionada con la descripcion citada de la denuncia
de mérito, me permito referir que, en relacion a la informacién que, a decir del
denunciante ’...no hay datos disponibles en la plataforma SIPOT al 18 de enero de 2019’
(sic), del formato de la fraccion VIl 'Remuneraciones bruta y neta de todos los(as)
servidores(as) publicos(as) de base y confianza’ del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informaciéon Publica (LGTAIP), conforme a los
Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacion y estandarizacion
de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica,
me permito acompafar al presente informe, el oficio numero DGRHO-DPC-163-2019,
a traves del cual La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, ente
involucrado con la informacion del formato de mérito, motivo de la denuncia que nos
ocupa, da parte a esta Unidad de Transparencia sobre los motivos y circunstancias
relacionados con la misma.

Conforme a lo anterior, solicito se tenga por rendido el informe justificado requerido por
esa autoridad dentro el expediente citado al rubro.

[..]" (sic)

A su oficio, el sujeto obligado adjunto los siguientes documentos:

Oficio numero DGRHO-DPD-163-2019, de fecha treinta de enero de dos mil
diecinueve, dirigido a la Unidad de Transparencia y suscrito por el Director de
Profesionalizacion y Capacitacion, ambos adscritos a la Secretaria de Salud,
senalando lo siguiente:

W,

En atencion al acuerdo cuarto dictado en el Expediente, DT! 0019/20189, suscrito por el
Director General de Enlace con la Administracidon Publica Centralizada y Tribunales
Administrativos del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, que a la letra dice:

‘CUARTO: De conformidad con los articulos 95 de la ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, 91 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la informaciéon Publica y Décimo Sexto de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
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Transparencia y Acceso a la informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica, se requiere a la Secretaria de
Salud para que en un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia habil
siguiente a la fecha de la notificacion del presente acuerdo, rinda un informe
justificado respecto de los hechos o motivos de la denuncia que nos ocupa en /os
términos del numeral Primero del Presente Acuerdo.’

Se anexa oficio, emitido por la Directora de Personal, adscrita la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion, a través del cual se rinde el informe justificado
respecto a los hechos o motivos de la denuncia concerniente a la falta de actualizacién
de la remuneracion bruta y neta del servidor ptblico Jorge Carlos Alcocer Varela, titular
de la Secretaria de Salud de la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

[...]T" (sic)

Oficio numero DGRHO-DP-188-2019, de fecha treinta de enero de dos mil
diecinueve, dirigido al Director de Profesionalizacion y Capacitacion y suscrito
por la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion, ambos de la
Secretaria de Salud, en los siguientes términos:

T

De conformidad a lo establecido en el Transitorio Primero del Manual de Percepciones
de los Servidores Publicos de las dependencias y Entidades de la Administracion
Puablica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 31 de diciembre
de 2018, la actualizacién de la remuneracion bruta y neta de los servidores publicos
entro en vigor a partir del 01 de enero de 2019 y en virtud que en la fraccion VIl de los
Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion Homologacion y Estandarizacion
de la Informacion establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccion 1V del Articulo 31 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Secretaria de
Salud como sujeto obligado debe actualizar su informacion 15 dias habiles posteriores
a la dltima actualizacion.

En este orden de ideas, la fecha limite para la presentacién de la informacién lo fue el
22 de enero de 2019, fecha en la que se inici6 la carga de la informacion tal y como se
desprende de los acuses emitidos por la Plataforma Nacional de Transparencia (se
anexan copias simples). Sin embargo, la presentacion de la denuncia de mérito lo que
fue el dia 18 de enero de 2019, razén por la cual este sujeto obligado atn se encontraba
en término para el cumplimiento de su obligacion.

Por lo anterior expuesto, la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion
dio Cabal cumplimiento al periodo de actualizacion sefialado en el articulo 70 fraccion
VIl de los citados Lineamientos.

[...]" (sic)
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e Seis acuses de procesamiento de carga con estatus terminado, de fechas
primero, veintidos y veintitrés de enero de dos mil diecinueve, los cuales
corresponden a la fracion VIl del articulo 70 de la Ley General.

IX. Con fecha cinco de febrero de dos mil diecinueve, la Direccion General de
Enlace realizé una segunda verificacion virtual del contenido correspondiente a la
fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, en la vista publica del SIPOT,
advirtiendo que existen, respecto del periodo 2018, dieciséis mil quinientos veinte
registros para el formato “Remuneracion bruta y neta”, tal como se observa a
continuacion:

Ley *: LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA [NFORMACION PUBLICA

periodo *:

Articulo Arl. 70 - En la Ley Faderal ¥ de las Entidades Federativas se contemplard que los sujetos obiigados pongan a disposicidn dai..

Formato VII - Remuneracion bruta y neta

Realizar Consulta

0252 p.m.

A ® O onone B

X. Con fecha siete de febrero de dos mil diecinueve, la Direccion General de Enlace
verificé el portal de Internet de la Secretaria de Salud, observando que cumple con
sus obligaciones de transparencia a través del vinculo de acceso directo al SIPOT,
tal como se muestra a continuacion:

5de 20



, WNIDOS 47, Instituto Nacional de Transparencia,

é’{é& "L Acceso a la Informacion y Proteccion de
u“j (o RN
3 \WW Datos Personales
%nﬁt‘ff";?‘»@ Sujeto Obligado: Secretaria de Salud
Instituto Nacional de Transparencia, -
Acceso a la Informacién y Proteccion de Expedlente: DIT 0019/2019

Datos Personales

e

=227 » Recursos de Revision

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

¢
PLataroRmA NACIONAL
T wa's FaRd N 2

Consulta por Sujeto Obligado

* Los Campos identificados con (*) son obligatorios Limpiar 1 R

Entidad Fedéerativa *:
Tipo de Sujete Obligado:

Sujetos Obligados =:

Ley =: LEY GEHERAL DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A L& INFORMACION PUBLICA

Periodo *: " e
® nformacidn 2015201

Informacidn 2018

Xl. Con fecha once de febrero de dos mil diecinueve, mediante oficio
INAI/SAI/DGEAPCTA/0128/19, la Direccion General de Enlace envio a la
Secretaria de Acceso a la Informacién el proyecto de resolucién de la denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia presentada.

XIl. Con fecha catorce de febrero de dos mil diecinueve, la Secretaria de Acceso a
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la Informacion remitié a la Secretaria Técnica del Pleno, el proyecto de resolucién
correspondiente, a efecto de que fuera sometido a consideracion del Pleno de este
Instituto.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A, fraccion
VIII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el cuatro de mayo de dos mil quince; 12, fracciones VIl y
XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el diecisiete de enero de dos mil diecisiete, asi como en el numeral
Vigésimo tercero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, cuya
modificacién se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos
mil dieciocho.

SEGUNDO. EI particular presentd, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, un escrito de denuncia en contra de la Secretaria de Salud, ya que,
a su consideracion, el sujeto obligado incumple con la actualizacion de la
informacién correspondiente a la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General,
relativa a la remuneracion bruta y neta, pues no se encuentra la informacion del
titular de la dependencia, Jorge Carlos Alcocer Varela.

Una vez admitida la denuncia, la Secretaria de Salud rindié su informe justificado,
mediante el cual indicé que, de conformidad con el articulo Primero Transitorio del
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administraciéon Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho, la actualizacion de
la remuneracion bruta y neta de los servidores publicos entrd en vigor a partir del
primero de enero de dos mii diecinueve, por lo que la fecha limite para la
presentacion de la informacién lo fue el veintiddés de enero de dos mil diecinueve,
fecha en que se inicio¢ la carga de la informacion.

Lo anterior, considerando que se tenian quince dias habiles para actualizar dicha —%
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informacién, de conformidad con lo establecido para la fraccién denunciada en los
Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacion y
estandarizacién de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo
Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los
portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia (Lineamientos
Técnicos Generales).

Asimismo, el sujeto obligado refirié que considerando que el particular presenté su
denuncia el dieciocho de enero de dos mil diecinueve, aun se encontraba corriendo
el plazo para el cumplimiento de su obligacién, por lo que considera que dio cabal
cumplimiento al periodo de actualizacién sefalado en el articulo 70, fraccion VIII,
de la Ley General.

En tales consideraciones, la Direccion General de Enlace realizé una segunda
verificacion virtual para allegarse de los elementos suficientes para calificar la
denuncia presentada, analizo el informe justificado remitido por el sujeto obligado,
asi como el estado que guarda la informacion en el SIPOT, como se advierte de la
pantalla que se precisa en el resultando X de la presente resolucidn, advirtiendo
asi el numero de registros correspondiente al formato de la fraccién que nos ocupa.

Lo anterior cobra relevancia toda vez que de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccién Ill y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Ley Federal); en
relacion con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo décimo
quinto de los Lineamientos para la implementacion y operacion de la Plataforma
Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre otros, por el
SIPOT, que constituye el instrumento informatico a través del cual todos los sujetos
obligados ponen a disposicion de los particulares la informacién referente a las
obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley
Local, segun corresponda, siendo éste el repositorio de informacién obligatoria de
transparencia nacional.

Por otro lado, cabe sefalar que, en virtud de que el sujeto obligado cumple en su
portal de internet con la remision directa al vinculo del SIPOT, no se requiere de un
analisis de éste, debido a que se trata de la misma informacidén que se encuentra
publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Igualmente, es importante precisar que, conformidad con lo previsto en el Acuerdo
mediante el cual el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y
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Proteccion de Datos Personales, aprueba el padron de sujetos obligados del ambito
federal, en términos de la Ley General, asi como en el Acuerdo por el cual se
aprueba la modificacién del plazo para que los sujetos obligados de los ambitos
Federal, Estatal y Municipal incorporen a sus portales de Internet y a la Plataforma
Nacional de Transparencia, la informacion a la que se refieren el Titulo Quinto y la
fraccion IV del articulo 31 de la Ley General, asi como la aprobacion de la definicion
de la fecha a partir de la cual podra presentarse la denuncia por la falta de
publicacion de las obligaciones de transparencia, a la que se refiere el Capitulo VII
y el Titulo Quinto de la Ley General, la fecha limite que tenia la Secretaria de Salud
para tener publicadas las obligaciones de transparencia de la Ley General era el
cuatro de mayo de dos mil diecisiete, atendiendo a los criterios de actualizacion y
conservacion de la informacion de cada obligacion de transparencia.

TERCERO. Ahora bien, en el caso que nos ocupa, la informaciéon que integra la
obligacion de transparencia establecida en el articulo 70, fraccion VIII, de la Ley
General, corresponde a la remuneracion bruta y neta de todos los Servidores
Publicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
ingresos y sistemas de compensacion, sefalando la periodicidad de dicha
remuneracion, la cual se carga en un sélo formato que corresponde a dicha
informacion, conforme a los Lineamientos Técnicos Generales', que establecen lo
siguiente:

VIIl. La remuneracién bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacién, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccion XVIII de la Ley General, los
servidores publicos son: “Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus correlativos de las
Entidades Federativas y municipios que establezcan las Constituciones de los Estados
y el Estatuto de Gobierno-del Distrito Federal”.

Asimismo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el
parrafo primero del articulo 108 lo siguiente:

“_..alos representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial Federal
y del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a

' Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintiocho
de diciembre de dos mil diecisiete.
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toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en
el Congreso de la Union, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la
Administracion Publica Federal o en el Distrito Federal, asi como a los servidores
publicos de los organismos a los que esta Constitucion otorgue autonomia, quienes
seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus
respectivas funciones.” (...)

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacién
debera publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y
proporcionar, a través de su sitio de transparencia y de la Plataforma Nacional, la
informacion de todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de base, de confianza,
integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracion bruta y neta
de conformidad con los tabuladores de sueldos y salarios que les corresponda, todas
las percepciones en efectivo o en especie, sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos econémicos, ingresos sistemas
de compensacion, entre otros, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion.

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la
normativa correspondiente, se debera indicar mediante una nota fundamentada,
motivada y actualizada al periodo que corresponda.

Periodo de actualizacion: semestral. En caso de que exista alguna modificacion antes
de la conclusién del periodo, la informacion debera actualizarse a mas tardar en los 15
dias habiles posteriores.

Conservar en el sitio de Internet. informacion del ejercicio en curso y Ia
correspondiente al ejercicio anterior.

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

Criterio 3 Tipo de integrante del sujeto obligado (catalogo): funcionario/servidor{a]
publico[a)/ servidor[a] publico[a] eventual/integrante/empleado/representante popular/
miembro del poder judicial/miembro de organo . auténomo/personal de
confianza/prestador de servicios profesionales/otro

Criterio 4 Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catalogo que regule
la actividad del sujeto obligado)

Criterio 5§ Denominacion o descripcion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en
su caso regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 6 Denominacion del cargo (de conformidad con nombramientc otorgado)
Criterio 7 Area de adscripcion (de acuerdo con el catalogo de areas o puestos, si asi
corresponde)

Criterio 8 Nombre completo del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad (nombre [s],
primer apellido, segundo apellido)
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Criterio 9 Sexo (catalogo): Femenino/Masculino

Criterio 10 Monto de la remuneracion mensual bruta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a las percepciones totales sin descuento
alguno)

Criterio 11 Tipo de moneda de la remuneracién bruta. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 12 Monto de la remuneracién mensual neta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a la remuneracion mensual bruta menos
las deducciones genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra)

Respecto de los convenios que hayan tenido modificaciones:

Criterio 13 Tipo de moneda de la remuneracion neta. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 14 Denominacion de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 15 Monto bruto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 16 Monto neto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 17 Tipo de moneda de las percepciones adicionales en dinero. Por ejemplo:
Peso, Délar, Euro, Libra, Yen

Criterio 18 Periodicidad de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 19 Descripcion de las percepciones adicionales en especie

Criterio 20 Periodicidad de las percepciones adicionales en especie

Criterio 21 Denominacion de los ingresos

Criterio 22 Monto bruto de los ingresos

Criterio 23 Monto neto de los ingresos

Criterio 24 Tipo de moneda de los ingresos. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra, Yen
Criterio 25 Periodicidad de los ingresos

Criterio 26 Denominacion de los sistemas de compensacion

Criterio 27 Monto bruto de los sistemas de compensacion

Criterio 28 Monto neto de los sistemas de compensacion

Criterio 29 Tipo de moneda de los sistemas de compensacion. Por ejemplo: Peso,
Dolar, Euro, Libra, Yen

Criterio 30 Periodicidad de los sistemas de compensacion

Criterio 31 Denominacion de las gratificaciones

Criterio 32 Monto bruto de las gratificaciones

Criterio 33 Monto neto de las gratificaciones

Criterio 34 Tipo de moneda de las gratificaciones. Por ejemplo: Peso, Daélar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 35 Periodicidad de las gratificaciones

Criterio 36 Denominacion de las primas

Criterio 37 Monto bruto de las primas

Criterio 38 Monto neto de las primas

Criterio 39 Tipo de moneda de las primas. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 40 Periodicidad de las primas

Criterio 41 Denominacion de las comisiones

Criterio 42 Monto bruto de las comisiones

Criterio 43 Monto neto de las comisiones

Criterio 44 Tipo de moneda de las comisiones. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 45 Periodicidad de las comisiones
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Criterio 46 Denominacion de las dietas

Criterio 47 Monto bruto de las dietas

Criterio 48 Monto neto de las dietas

Criterio 49 Tipo de moneda de las dietas. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 50 Periodicidad de las dietas

Criterio 51 Denominacion de los bonos

Criterio 52 Monto bruto de los bonos

Criterio 53 Monto neto de los bonos

Criterio 54 Tipo de moneda de los bonos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 55 Periodicidad de los bonos

Criterio 56 Denominacion de los estimulos

Criterio 57 Monto bruto de los estimulos

Criterio 58 Monto neto de los estimulos

Criterio 59 Tipo de moneda de los estimulos. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 60 Periodicidad de los estimulos

Criterio 61 Denominacion de los apoyos econdmicos. Por ejemplo, la asistencia
legislativa que cubre a los CC. Diputados en apoyo para el desempefio de las funciones
legislativas.

Criterio 62 Monto bruto de los apoyos econdémicos

Criterio 63 Monto neto de los apoyos econémicos

Criterio 64 Tipo de moneda de los apoyos econdmicos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 65 Periodicidad de los apoyos econdmicos

Criterio 66 Denominacion de las prestaciones econémicas. Por ejemplo, prestaciones
de seguridad social, seguros y toda cantidad distinta del sueldo que el servidor publico
reciba en moneda circulante o en divisas, prevista en el nombramiento, en el contrato o
en una disposicion legal

Criterio 67 Monto bruto de las prestaciones econémicas

Criterio 68 Monto neto de las prestaciones econdémicas

Criterio 69 Tipo de moneda de |as prestaciones econémicas. Por ejemplo: Peso, Dolar,
Euro, Libra, Yen (especificar nombre)

Criterio 70 Periodicidad de las prestaciones econdmicas

Criterio 71 Descripcién de las prestaciones en especie. Estas podran ser por ejemplo,
todo beneficio que el servidor(a) publico(a)reciba en bienes distintos de la moneda
circulante.

Criterio 72 Pericdicidad de las prestaciones en especie

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 73 Periodo de actualizacion de la informacion: semestral. En caso de que exista
alguna modificacién antes de la conclusion del periodo, la informacion debera
actualizarse a mas tardar en los 15 dias habiles posteriores.

Criterio 74 La informacion publicada deberda estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacién
Criterio 75 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion del ejercicio en curso y por lo menos uno anterior de acuerdo con la Tabla
de actualizacién y conservacion de la informacion
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Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 76 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion
Criterio 77 Fecha de actualizacién de la informacion publicada con el formato

dia/mes/afo

Criterio 78 Fecha de validacién de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 79 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la infermacion publicada y/o explicaciéon

por la falta de informacién

Criterios adjetivos de formato

Criterio 80 La informacién publicada se organiza mediante el formato 8, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 81 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Formato 8 LGT_Art_70_Fr_VIill

Remuneraciones bruta y neta de todos los(as) servidores(as) plblicos(as) de base y de confianza

Ejercicio ‘ e I;;C:ﬁfgrerlngemdo e e ?}iée;z:zgogr(iapmmdo Tpoda integeants dal Clave o nivel del puesto
Cl = 5 ~
1 (dia/mes/afic) (dia/mes/ano) stjeleobligedeeatalugo)

|

Denominacion del Nombre completo del servidor publico y/o toda persona que
Dencminacion i ; desempeiie un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de
adostreiEn cargo (de conformidad Area de P! , carg y/o gj S
del pujslo con nombramiento adscripcion autoridad (catalogo)
otorgado) Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido
Monto de la remuneracion bruta, | $ |
de conformidad al Tabulador de [ Tipo de moneda de la Monto de la remuneracicn neta. de Tipo de moneda de la |
|

AN i i iy conformidad al Tabulador de sueldos y
¥ 9 salarios que corresponda
_corresponda | B 5 3 i _ |

remuneracion bruta remuneracion neta |

Denominacion de las Monto bruto de las Monto neto de las Tipo de moneda de las Periodicidad de las
percepciones adicionales percepciones percepciones adicionales en percepciones percepciones
en dinero adicionales en dinere dinero adicionales en dinero adicionales en dinero
Desthpeipedeiag F‘enadlgdad fos A Monto bruto de los Monto neto de los
percepciones adicionales percepciones Denominacion de los ingresos s
ingresos ngresos
en especie adicionales en especie
Mon Mon
Tipo de moneda de los Periodicidad de los Denominacion de los sistemas AGito BRte e las MonioAEn dellos
r ingresos de compensacion sistemas de sistemas de
Iy ingresas € 2 compensacién compensacion
Hepo d:;;?‘;f:ieﬂe o3 pe{gs\';:ﬁzz gz s Denominacion de las lionto bruto de las IMonto neto de las
i 2 gratificaciones gratificaciones gratificaciones
compensacion compensacion
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Tipo de moneda de las
gratificaciones

Periodicidad de las
gratificaciones

Denominacidn de las primas

Monto bruto de las
pnmas

KMonto neto de las
pnmas

Tipo de moneda de las
primas

Penodicidad de las
primas

Denominacion de las
comisiones

fionto bruto de las
comisiones

Monto neto de las
comisiones

Monto bruto de las 1
dietas

Monte neto de las j
dictas

Penodicidad de las
comisiones

Tipo de moneda de las
comisiones

Denominacién de las dietas

Monta neto de los
bonos

Monlo bruto de los
bonos

Periodicidad de las
dietas

Tipo de moneda de las

i T 5n o
dietas Denominacion de los banos

Monto netc de los
estimuios

Monto bruto de los
estimulos

Pernodicidad de los Denominacion de 10s

Tipo de meneda de los
bonos estimuios

Montc neto de los
apoYy0s @CoNnoMmIcos

Monto bruto de los
apoyos economicos

Periodicidad de los
estimulos

Denominacién de los apoyos
8CONGMICOS

Tipo de moneda de los
estimulos

Monle neto de las
prestaciones
BCoOnoMICas

Monte bruto de las
prestacicnes
BCONGIMICAS

Denorminacion de las
prestaciones economicas

Perodicidad de los
apoyos economicns

Tipo de moneda de los
apoyos economicos

1 Descnpcion de las prestacionss en
especie (que se otorguen por tipo de
trabajador v de confornudad con la
normatividad correspendients)

Pariodicidad de las
prestaciones en especie

Penodicidad de las

Tipo de monada de las
prestacionas econdmicas

prestaciones economicas

} | B =

Area(s) responsable(s) que genera(n)
posee{n}, publica(n) y actualiza{n} la
informacién

Fecha de validacion de la

Fecha de aclualizacion de la : 2
informacion dia‘mesiano

informacion dia‘mesiana

Nota

Asi, del analisis a los Lineamientos Técnicos Generales, se observa que el sujeto
obligado debe publicar de forma semestral, la remuneracion bruta y neta de todos
los servidores publicos de base o de confianza, de todas las percepciones,
incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad
de dicha remuneracion.

Por otro lado, con relacién al periodo de actualizacién, es importante referir que, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral octavo, fraccion Il de los Lineamientos
Técnicos Generales, los sujetos obligados actualizaran la informacion en su portal
de Internet y en la Plataforma Nacional dentro de los treinta dias naturales
siguientes al cierre del periodo de actualizacion que corresponda, salvo las
excepciones establecidas en los mismos Lineamientos.
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En este sentido, la fraccion que nos ocupa establece una excepciéon para la
actualizacion de la informacion, pues establece que sera semestral y en caso
de que exista alguna modificacion antes de la conclusion del periodo, la
informacion debera actualizarse a mas tardar en los 15 dias habiles
posteriores.

En virtud de lo anterior, las modificaciones que deben considerarse como
actualizaciones a publicar, son las siguientes:

1) La correspondiente a la posesion del cargo del titular de la dependencia;

2) La relativa a la publicaciéon del Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal, y

3) La que corresponde a la actualizacién semestral que debe realizarse
independientemente de la fecha en que se realizoé alguna modificacion a la
informacion.

Ahora bien, por lo que respecta al momento en que deben publicarse dichas
modificaciones, se debe observar la fecha en que acontecieron, asi como la fecha
en que se presentod la denuncia, con la finalidad de calificar de manera adecuada la
procedencia del incumplimiento.

En este orden de ideas, se advierte que la fecha en que el titular de la Secretaria
de Salud tomé el encargo fue el primero de diciembre de dos mil dieciocho?,
de manera que los quince dias habiles para actualizar la informacion
comenzaron a correr el tres de diciembre de dos mil dieciocho y fenecieron el
ocho de enero de dos mil diecinueve, de conformidad con el Acuerdo mediante
el cual se establece el calendario oficial de dias inhabiles del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, para el
ano 2018 y enero de 2019, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
veinticuatro de enero de dos mil dieciocho.

En segundo lugar, se observa que el Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el treinta y uno de diciembre de dos

2 De conformidad con la informacion disponible en la Declaracion Inicial del Secretario de Salud, disponible en:
http://servidorespublicos.gob.mx/registro/consulta jsf
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mil dieciocho, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién, por lo que los
quince dias habiles que tiene el sujeto obligado para actualizar la informacion
comenzé a computarse el siete de enero de dos mil diecinueve y fenecio el
veinticinco de enero del mismo afo, de conformidad con el Acuerdo mediante el
cual se establece el calendario oficial de dias inhabiles del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, para el
afio 2018 y enero de 2019, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el
veinticuatro de enero de dos mil dieciocho.

Finalmente, se advierte que la actualizacion de la remuneracion del titular de la
dependencia con corte al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho, es decir,
de la informacién que se obtuvo respecto de dicho servidor publico durante el
segundo semestre de dos mil dieciocho, debidé publicarse dentro de los treinta dias
naturales siguientes al cierre del periodo de actualizacion que corresponda, mismo
que concluyé el treinta de enero de dos mil diecinueve.

En tales consideraciones, teniendo en cuenta que la denuncia se presento el
dieciocho de enero de dos mil diecinueve, mientras aun corria el plazo para
actualizar la informacion respecto de los puntos 2 y 3, la presente resolucion tiene
como finalidad verificar el cumplimiento de la actualizacion que debio
publicarse a mas tardar el ocho de enero de dos mil diecinueve,
correspondiente al punto 1.

En este sentido, de la primera verificacion del contenido correspondiente a la
fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General, realizada por la Direccion General de
Enlace a la informacién que obraba en el SIPOT al momento de la presentacion de
la denuncia, se advirtido que el sujeto obligado contaba con un registro relacionado
con el entonces titular de la Secretaria de Salud, José Ramén Narro Robles,
actualizada al primer semestre de dos mil dieciocho; sin embargo, no se encontro
informacion relacionada con el nuevo titular, Jorge Carlos Alcocer Varela, tal como
se observa en las siguientes imagenes:
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En virtud de lo anterior, el sujeto obligado incumplia con la actualizacion de la
obligacion de transparencia contenida en la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley
General, debido a que no se encontraba la informacion relativa a la remuneracién
del nuevo titular de la dependencia cuando tomé posesion del cargo, el
incumplimiento denunciado resulta procedente.

Lo sefalado es asi, pues contrario a lo manifestado por la Secretaria de Salud, el
cambio en el Titular de la dependencia constituyd una modificacion previa a la
conclusién del periodo semestral de carga previsto en los Lineamientos Técnicos
Generales y, por lo tanto, fue a partir de ese momento que comenzaron a correr los
quince dias habiles para actualizar la informacion de la fraccidén VIl del articulo 70
de la Ley General, mismos que, se reitera, fenecieron el ocho de enero de dos mil
diecinueve.

Ahora bien, de la informacion revisada mediante la segunda verificacion, se advirtio
que el sujeto obligado actualizé la informacion correspondiente a la remuneracion
del titular de la Secretaria de Salud al momento de la posesion del cargo, tal como
se advierte en las siguientes imagenes:
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De las imagenes anteriores, se advierte que el sujeto obligado subsané la
actualizacion correspondiente a la informacion de la remuneracién del actual titular
de la dependencia al momento en que tomoé posesion del cargo, ya que se observa
un registro relativo al Secretario de Salud actualizado al diecisiete de diciembre de
dos mil dieciocho, reportando el periodo que comprende del primero de diciembre
de dos mil dieciocho al quince del mismo mes y afno.

En razén de lo anterior, este Instituto estima FUNDADA la denuncia presentada; sin
embargo, la misma resulta INOPERANTE, toda vez que durante la sustanciacion
de la presente resolucién el sujeto obligado publicé la informacién relativa a la
remuneracion del titular de la Secretaria de Salud al momento de tomar posesion
del cargo, correspondiente a la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, de
conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el numeral Vigésimo tercero, fraccion I, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se declara fundada la
denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia presentada en contra
de la Secretaria de Salud; sin embargo, en términos del considerando tercero de la
presente resoluciéon, resulta inoperante, por lo que se ordena el cierre del
expediente.
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SEGUNDO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el
Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo 97 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el numeral Vigésimo cuarto,
parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacidon para que, a
través de la Direccion General de Enlace con la Administracion Publica Centralizada
y Tribunales Administrativos, notifique la presente resolucién a la Unidad de
Transparencia del Sujeto Obligado, mediante la Herramienta de Comunicacion, y al
denunciante, en la direccion senalada para tales efectos, con fundamento en el
articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
Francisco Javier Acuna Llamas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Blanca Lilia Ibarra
Cadena, Maria Patricia Kurczyn Villalobos, Rosendoevgueni Monterrey Chepov y
Joel Salas Suarez, en sesidn celebrada el veinte de febrero de dos mil diecinueve,
ante Hugo Alejandro Cérdova Diaz, Secretario Técnjco del Pleno.

Francisco Javier Atuna
Llamas
Comisionado Presidente

Oscar Mauricio Guerra Blancg LiliaVYbarra Marig Patricia Kurczyn
Ford adena Villalobog .
Comisionado Comisionada Comisionada
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Esta foja corresponde a la resolucién de la denuncia DIT 0019/2019, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, el veinte de febrero de dos mil diecinueve.
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